LERNEN AUF DISTANZ

WIE ,,CORONA" DIE DIGITALE TRANSFORMATION IN SCHULE AUSBREMST
UND AN WELCHEN STELLSCHRAUBEN ES ZU DREHEN GILT

EINLEITUNG

Der Wandel der Gesellschaft zum Digita-
len hin istin den Schulen lange nicht an-
gemessen ahgebildet worden. Dies gilt
fiir die Berufskollegs in besonderer Wei-
se, insofern gelingende berufliche Quali-
fizierung iiber das ,Lehren und Lernen
mit und {iber Medien” hinaus auch den
Blick auf den Erwerb zukunftsweisender
iiberfachlicher Kompetenzen zu richten
hat, die fiir Arbeit 4.0 in der digitalisierten
Welt benétigt werden.

.Corona” hat den Ausbau infrastruktu-
reller und technischer Ausstattung merk-
lich vorangetrieben und die Handlungs-
potenziale von Lehrkréften vor allem
durch Selbst- und schulinterne Mikro-
forthildungen erweitert. Mit dem plétzli-
chen Distanzunterricht in der Breite hat
.Corona” aber auch berechtigte Fragen
an dessen lernférderlicher Qualitdt auf-
kommen lassen, was dazu gefiihrt hat,
dass politisch derzeit mit Entschlossen-
heit Giber alle Schulformen und Entwick-
lungsstdnde der Schiilerschaft hinweg
undifferenziert am Prdsenzunterricht
festgehalten wird. Das Abstandsgebot
scheint von ,Corona” auf ,Digitalisie-
rung” libergesprungen. Aufgrund der
Pandemiesituation wird der Distanzun-
terricht ausschlieBlich in seiner gegen-

wartig vorherrschenden Realitdt ge-
sehen: eine auf Grundlage schlechter
Ausstattung mit wenig Vorerfahrung und
unter groRem Zeitdruck generierte Un-
terrichtsgestaltung. Damit lduft er
Gefahr, auch jenseits von Corona lang-
fristig in Verruf zu geraten.

Nicht gesehen werden seine Méglichkei-
ten, Prasenzunterricht eins zu eins digital
abbilden zu konnen, d. h. komplexe und
anspruchsvolle digitalisierte Lernumge-
bungen zu generieren, die binnendiffe-
renziert angelegt und eigenverantwort-
lich bearbeitbar sind, die zudem auch
kooperative Lernformen zu integrieren
vermdgen. Damit diese Perspektiven
nicht aus dem Blick geraten, sollte mdg-
lichst bald und auch jenseits der ,Coro-
na-Pandemie” die Erlasslage dahinge-
hend revidiert werden, dass der
Distanzunterricht zumindest fiir das Be-
rufskolleg mit seiner mehrheitlich er-
wachsenen Schiilerschaft und mit sei-
nem besonderen Auftrag der beruflichen
Qualifizierung gedffnet wird. Zur Siche-
rung der Qualitdt des Distanzunterrichts
wire es sinnvoll, Standards und Zertifi-
zierungen heranzuziehen, die auf bereits
bestehende Normen fiir Fernhochschu-
len aufbauen und vom Landesinstitut
QUA-LIS NRW weiterentwickelt werden
kdnnten.

MODELLVERSUCH ,,SCHOOL@HOME"

Das Erich-Gutenberg-Berufskolleg (EGB)
in KéIn hat Ende 2015 die Idee eines digi-
tal gestlitzten synchronen Lernens auf
Distanz konzeptionell entwickelt. In aus-
gewdhlten Lerngruppen der Bildungs-
ginge ,Biliromanagement” und ,, IT-Kauf-
leute” wurde dieses im Rahmen des von
der Schulaufsicht genehmigten Modell-
versuchs ,school@home” in Projektform
erprobt.

Ohne das Szenario einer Pandemie vor
Augen gehabt zu haben, wollte die Schu-
le mit ,school@home” Auszubildenden
die Mdglichkeit geben, auf Wunsch auch
in Krankheitsféllen von zu Hause oder
vom Krankenhaus aus am reguldren Un-
terricht teilnehmen zu kénnen. Die Schu-
le verstand dieses Konzept auch als Ant-
wort auf eine sich zunehmend zum
Digitalen hin verdndernde Gesellschaft,
eine von globalisierter Wirtschaft ge-
pragte Arbeitswelt und einen durch sozi-
ale Netzwerke erweiterten Arbeits- und
Lebensraum.

.School@home” schloss sich als natiirli-
cher Schritt an das 2013 eingefiihrte BY-
0D-Konzept der Schule an. In Verbindung
mit einem schulweiten WLAN brachten
Auszubildende ihre Endgerdte — egal ob

BILDUNG UND BERUF — AUSGABE APRIL 2021 - 4. JAHRGANG

=
£
=
&
&



Android, Apple oder Windows — mit in
den Unterricht und dockten damit an der
schulweiten Lernplattform an. Ein sol-
ches ,learning with any device, anytime,
anywhere” ermdglichte ein orts- und zeit-
unabhéngiges Arbeiten mit den schuli-
schen Unterrichtsmaterialien.

In der aktuellen Corona- Pandemie konn-
te das EGB hierauf sehr gut aufbauen,
wihrend sich sehr viele Schulen ge-
zwungen sahen, sowohl die eigene
Schulorganisation als auch das Lernen
mit und iiber digitale Medien nahezu zeit-
gleich sowohl zu entwickeln als auch
praktisch umzusetzen.

DIGITALISIERUNGSSCHUB DURCH
CORONA

Flichendeckend ist in den vergangenen
Jahren zu héren gewesen, dass Schulen
in Deutschland nicht hinreichend geriistet
sind fiir den Wandel der Gesellschaft zum
Digitalen hin. Unisono klangen Ruf und
Forderung nach digitaler Ausstattung und
begleitender Forthildung. Keine Frage: Ei-
niges istim Laufe der Jahre auf den Weg
gebracht worden. Anderes stagnierte
oder blieb Wunschgebilde. Und dann kam
Corona und brachte alle an Schule Betei-
ligten in unmittelbaren Handlungszwang.
Innerhalb kiirzester Zeit wurde schulische
Organisation durch Breitband-Netzanbin-
dung, Endgerdte und Lernmanagement-
systeme vorangetrieben. Fortbildungsan-
gebote — insbesondere in  Form
schulinterner ,Crashkursangebote” -
wurden aus dem Boden gestampft, um
iiberhaupt in irgendeiner Form etwas an-
bieten zu kdnnen, was Wert war, sich syn-
chrones oder asynchrones Lernen auf
Distanz zu nennen — nicht kritisch ge-
meint, sondern wohlwissend: aus der Not
heraus geboren!

Flankierend unterstiitzend wurden zudem
den Schulen mit Beginn des Schuljahres
vom Ministerium fiir Schule und Bildung
(MSB) in NRW zwei Handreichungen zur
Verkniipfung von Prasenz- und Distanzler-
nen zur Verfiigung gestellt; eine fiir allge-
meinbildende und eine fiir berufshildende
Schulen. Beide Schriften thematisieren in
notwendiger und sinnvoller Weise aus-
fiihrlich das Lernen mit und iiber digitale
Medien zur Gestaltung und Unterstiitzung
von Bildungsangeboten.

Wohl werden in der Broschiire ,Berufli-
che Bildung in der digitalen Welt" be-
deutsame Anforderungen von Arbeit 4.0

und die hiermit einhergehenden persona-
len Anforderungen zumindest kurz be-
nannt. Jedoch wird auch hier der zentra-
le Unterschied des Berufskollegs zu allen
anderen allgemeinbildenden Schulfor-
men nicht deutlich genug herausgestellt
und die diesbeziiglich notwendigen Kon-
sequenzen werden in Bezug auf die be-
rufsschulische Umsetzung der ,Digitali-
sierung” nicht gezogen.

Neben dem Lehren und Lernen mit und
tiber digitale Medien stehen Berufskol-
legs immer auch vor der parallelen zwei-
ten Wandlungsherausforderung, Kompe-
tenzen anzubahnen, die fiir Arbeit 4.0 und
fiir gesellschaftliche Teilhabe in der digi-
talisierten Welt bendtigt werden.

Mit Blick auf Arbeit 4.0 und abhéngig vom
individuellen Potenzial gilt es — auch un-
abhéngig von Corona —, neben digitaler
Medienkompetenz zukunftsweisende
iiberfachliche Kompetenzen wie Selbst-
steuerung und Kommunikationsfahigkeit,
Zielorientierung und Anpassungsfahig-
keit sowie Kreativitdt und ldsungsorien-
tiertes Vorgehen deutlich starker an Be-
deutung gewinnen zu lassen, damit
Schiilerinnen und Schiiler sich auf kiinfti-
ge Lebensanforderungen und berufliche
Herausforderungen vorbereitet fiihlen
kdnnen.

PRASENZ- VERSUS
DISTANZUNTERRICHT

Der Blick, der in der Corona-Zeit auf Digi-
talisierung geworfen wurde und wird, ist
nachvollziehbar und notwendigerweise —
letztlich aber vereinseitigend — auf den
Schwerpunkt ,Lehren und Lernen mit di-
gitalen Medien” gelegt. Der in der Coro-
na-Zeit (fast) ausschlieRliche Blick auf
die allgemeinbildenden Schulformen in
Verbindung mit der Notwendigkeit, inner-
halb kiirzester Zeit irgendwelche, zumin-
dest irgendwie tragféhige Losungen zu
finden, hat dann dazu gefiihrt, dass sicht-
bar geworden ist, wie weit viele Schulen
derzeit noch davon entfernt sind, auf Dis-
tanz und in digitalen Formaten erfolgreich
lernforderliche Umgebungen zu gestal-
ten. Vermutlich wohl vor allem aus diesem
Grund hélt das Ministerium fiir Schule
und Bildung des Landes Nordrhein-West-
falen (MSB) so entschlossen und fiir alle
Schulen und Schulformen gleicherma-
Ben am Présenzunterricht fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler fest. Der Erlass vom
20. Oktober 2020 ldsst diese Einstellung
erkennen, ohne die besonderen Voraus-
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setzungen an den Berufskollegs in Bezug
auf Schiilerschaft und Ausstattung sowie
mit seinem besonderen Auftrag der be-
ruflichen Qualifizierung auch nur ansatz-
weise gesondert zu beriicksichtigen.
Stattdessen werden sie in diesem Kon-
text sogar mit den Grundschulen der Pri-
marstufe gleichgestellt.

Hierzu* gebe ich folgende Hinweise:

1.Der Schul- und Unterrichtsbetrieb in
Nordrhein-Westfalen soll moglichst voll-
stdndig im Prasenzunterricht stattfinden.

2. Distanzunterricht kommt nur bei einem
durch SARS-CoV-2 verursachten Infek-
tionsgeschehen in Betracht. Ist aus an-
deren Griinden die Sicherstellung der
Unterrichtsversorgung schwierig oder
bestehen andere Wiinsche, Prédsenz-
unterricht vollumfénglich oder teilwei-
se durch Distanzunterricht zu ersetzen,
darf nicht auf Distanzunterricht zuriick-
gegriffen werden.

3. Vertretungsunterricht hat Vorrang vor
Distanzunterricht. Erst wenn nach Aus-
schopfen aller Mdglichkeiten Prasenz-
unterricht nicht oder nicht vollstédndig
erteilt werden kann, findet Distanzun-
terricht statt. An diese Voraussetzung
sind strenge Malstdbe zu legen. Es
sind alle Optionen zur Realisierung des
Vorrangs von Priasenzunterricht, insbe-
sondere durch Vertretungsunterricht,
ZU nutzen.

Zwischen den Sommerferien und den
Herbstferien 2020 hat innerhalb weniger
Monate die ministerielle Haltung bei den
Schulen zu einer Distanzierung vom Dis-
tanzlernen gefiihrt. Das Abstandsgebot
scheint von ,Corona” auf ,Digitalisie-
rung” ibergesprungen. Ein Wille, die He-
rausforderungen des digitalen Wandels
aktiv anzugehen, ist nicht zu erkennen.

Bestitigt wird dies durch den Erlass vom
3. November 2020 zur gegenwaértigen Be-
schulung in den Fachklassen des dualen
Systems vor den Abschlusspriifungen.

.Um das Infektions- und Quaranténerisi-
ko bei den Priiflingen vor der Priifung zu
minimieren, besteht bei dem aktuellen
Priifungsdurchgang die Mdglichkeit, ab
sofort unter Einhaltung des Gesamtunter-

1 Gemeint ist die Zweite Verordnung zur befristeten
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnun-
gen gemal § 52 Schulgesetz (VO zum Distanzunter-
richt) vom 2. Oktober 2020 (GV. NRW. S. 975)



richtsvolumens den Unterricht innerhalb
des Schuljahres zu verschieben.”

Auch hier wird der Distanzunterricht als
Option in keiner Weise mitin Betracht ge-
zogen. Wie erkldrt sich dieser Wider-
spruch zwischen offen anerkanntem
Handlungsbedarf und konkreter Aus-
grenzung?

Die Griinde dafiir, sich dem anstehenden
ndchsten Schritt bewusst oder unbe-
wusst zu verschlieBen, mdgen zahlreich
sein: ein liberausgepragter Blick auf all-
gemeinbildende Schulformen, mdgliche
Auswirkungen auf Reaktionen von Eltern-
schaft und Wirtschaft, Ausbildungsunter-
nehmen und Kammervertretungen.

Der entscheidende Hinderungsgrund ist
jedoch im Prozess der digitalen Transfor-
mation von Schule selbst zu suchen. Und
die gegenwaértigen Corona-Bedingungen
leisten dem in besonderer Weise Vor-
schub.

GELINGENSBEDINGUNGEN
DER DIGITALISIERUNG

Der schultrdgerseitige Ausbau infra-
struktureller und technischer Ausstat-

tung ist ein notwendiger erster Schritt zur
Gestaltung einer beruflichen Qualifikati-
on, die Schiilerinnen und Schiilern Teil-
habemaglichkeiten in einer digitalisierten
Welt eriffnet.

In einem zweiten Schritt auf dem Weg
gilt es, Handlungspotenziale von Lehr-
kraften in der Breite zu stérken. Hierfiir
notwendig sind vorrangig der Aufbau in-
terner Fortbildungsangebote, ein vor Ort
zeitnah und situationsorientiert agieren-
der First-Level-Support und eine langfris-
tig gezielte Personalentwicklungsstrate-
gie in Verbindung mit entsprechender
Lehrerausbildung in erster und zweiter
Phase.

Wer sich lediglich aus der Distanz nur re-
lativ vordergriindig mit der Gesamithe-
matik befasst, kommt leicht zu dem
Schluss, dass Schulen eine bessere digi-
tale Ausstattung bendtigen, flankiert
durch entsprechende externe Fortbil-
dungsangebote. Allein schon dies ist ein
verkiirzter Blick, insofern er die Bedeut-
samkeit zielgerichteter interner Fortbil-
dungen und wesentlich auch die Schaf-
fung von Motivation und Akzeptanz, sich
auf die Transformationsprozesse einzu-
lassen, aulen vorlésst.

AUS DER PRAXIS E

%

Das Gelingen des digitalen Transformati-
onsprozesses in Schule bedarf auch
einer verdnderten Schulkultur: Agile hori-
zontale Organisationsstruktur, Eigenver-
antwortlichkeit und Selbststeuerung,
Wertschdtzung und personale Anspra-
che, Kooperation und Kommunikation,
klare Zielsetzungen und ldsungsorientier-
tes Vorgehen, Fehlertoleranz, Bereit-
schaft, dauerhaft mit Innovationen zu le-
ben, und Anpassungsfahigkeit fragen
wesentlich dazu bei, dass auch eine
Schiilerschaft mit potenziell schwierigen
(beruflichen) Zukunftschancen sich vor-
bereitet fithlen kann, eine Lehrerschaft
die Herausforderungen des digitalen
Wandels annimmt und beispielhaft vor-
lebt und letztlich der Mensch nicht verlo-
ren geht.

Doch auch hiermit ist der Prozess gelin-
gender Digitalisierung noch nichtzu Ende
gedacht: Liegen die technischen Voraus-
setzungen und die Bereitschaft vor, sich
hierauf einzulassen und kann die digitale
Technik in einem im Unterrichtsprozess
stabil und sicher — d. h. unauffillig und
sich nicht stérend auf den Unterricht aus-
wirkend — gehandhabt werden (neben
gehaltvoller Thematisierung der Unter-
richtsinhalte, neben erzieherischem
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AUS DER PRAXIS

Classroom Management und neben einer
um Gerechtigkeit bemiihten Leistungsbe-
urteilung), dann ist die Form der prakti-
schen Umsetzung héufig geprégt von ei-
ner methodischen  Riickkehr  zur
Leittextmethode: Digitaler Informations-
input > digitale Aufgabenstellung/-bear-
beitung > Ergebniskontrolle. Ein derart
reduzierter und vereinseitigend angeleg-
ter Distanzunterricht erweckt schnell den
Eindruck: ,Nachdem ich digitalisierten
Unterricht gesehen habe, verstehe ich
endlich all diejenigen, die friiher gegen
die Digitalisierung polemisiert haben.”

Hier liegt der eigentliche Kern des oben
genannten Widerspruchs: Die ausge-
sprochene oder unausgesprochene Ein-
schétzung, dass Schulen (noch) nicht so
weit sind! Die fehlende Vorstellung da-
von, dass es mdglich sein soll, auch im
Distanzunterricht komplexe Lernumge-
bungen erfolgreich gestalten zu kdnnen,
manifestiert sich in der Aussage der Pré-
sidentin  der Kultusministerkonferenz
(KMK), Stefanie Hubig, in ZDF Heute vom
11. November 2020:

. Wir sehen, dass der Prdsenzunterricht
ganz, ganz wichtig ist. Und wir haben
auch unsere Erfahrungen mit den Hybrid-
modellen, mit dem Wechsel gemacht.
Und das waren nicht durchgéngig gute
Erfahrungen. Und deshalb wollen wir al-
les daransetzen, dass die Schulen offen
bleiben kénnen.”

In aller Offenheit und Klarheit wird hier
die gegenwirtige Qualitét des Distanz-
unterrichts — vielleicht noch nicht einmal
unberechtigt—infrage gestellt. Die dahin-
terliegende Botschaft lautet aber auch:
Lasst uns warten, bis Corona vorbei ist.
Dann kdnnen wir endlich wieder zu ,rich-
tigem" Unterricht zuriickkehren. Und da-
mit wiirde eine grundlegend falsche Kon-
sequenz aus der gemachten Erfahrung
gezogen.

.Corona” hat in allen Schulen deutliche
Wirkung dahingehend entfaltet, Digitali-
sierungsprozesse relevant werden zu
lassen. Ebenso sicher ist hingegen auch,
dass ,Corona” sich zwangsldufig auch
qualitativ negativ auf das Generieren di-
gitaler Lehr-Lern-Arrangements ausge-
wirkt hat — bis hin zu Improvisation und
LFlickschusterei”.

Und dies ist keinesfalls als Kritik gemeint:
Das unerwartete Auftreten, die Notwen-
digkeit, sich technischen, organisatori-

schen und hygienischen Herausforde-
rungen zu stellen, und der damit
einhergehende Zeitdruck haben auf die
Qualitdt des Distanzunterrichts zwangs-
ldufig noch einmal besonderen Einfluss
ausgeiibt, zumal gerade das ausgespro-
chen anspruchsvolle und aufwendige
Generieren digitalisierter Lernumgebun-
gen, die binnendifferenziert angelegt und
eigenverantwortlich bearbeitbar sind, die
zudem auch kooperative Lernformen zu
integrieren vermbgen, selbst ausgespro-
chen zeitintensiv ist.

Sogar jenseits von ,Corona” hat auch
das EBG vor einigen Jahren eine derarti-
ge langere Phase ,digitaler Einseitigkeit”
durchlaufen, bevor zumindest vereinzelt
eine ganz allméhliche Qualitdtssteige-
rung erkennbar wurde. Fiir Fortschritt
dieser Art miissen Begeisterung und En-
gagement auf didaktische Expertise und
zugleich auf digitale Kompetenz treffen.
Immer da, wo dieser Mix ein wenig be-
fordert wird, bewegt sich Schule einen
Schritt nach vorne auf dem Weg zur
Schule von morgen, entwickelt sich ein
schulisches Medienkonzept hin zu einem
digitalen Humankonzept. Vielleicht ist
eine Phase ,digitaler Einseitigkeit” sogar
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notwendiger Schritt und unvermeidbare
Reifungskrise. Dies darf aber kein Grund
sein, den Prozess der Digitalisierung an
dieser Stelle abzubrechen. Vielmehr
miissen ,didaktische Leuchttiirme” ge-
schaffen werden, die vorbildhaft zeigen,
was mdglich ist. Maria Montessoris Au-
gen wiirden strahlen, sédhe Sie die Mdg-
lichkeiten moderner Computertechnolo-
gie — mit ihrem Blick auf vorbereitete
Umgebungen und mit ihrem Verstédndnis
vom Kind als Baumeister seiner selbst!
Allein das Bereitstellen solch komplexer
Materialien, beispielsweise im Sinne von
Maria Montessori, Martin Herold oder
Diethelm Wahl, schafft den Freiraum,
sich im Prasenzunterricht verstarkt den
Fragen von Einzelpersonen oder Klein-
gruppen zuzuwenden.

Selbstverstandlich vermogen digitalisierte
Lernumgebungen auch zukiinftig die indi-
viduelle Lehrerpersdnlichkeit, Kontakt-
und Beziehungsarbeit wie auch fachlich-
didaktische Expertise nicht zu ersetzen.
Insofern bedarf es auch in Zukunft einer
stimmigen Mischung, die sich flexibel an
Lern- und Leistungsbereitschaft und -ver-
mdgen der jeweiligen Lerngruppe und de-
ren Mitglieder orientiert.




Nachvollziehbar ist dies insbesondere fiir
Lerngruppen, die aufgrund ihrer Alters-
struktur oder eines besonderen Unter-
stiitzungsbedarfs verstérkt auf Kontakt-
und Beziehungsangebote angewiesen
sind. Nicht nachvollziehbar ist dies fiir
Fachschulklassen und fiir zahlreiche
Klassen, die im dualen System eine Be-
rufsaushildung absolvieren und fiir die es
gilt, auf Arbeit 4.0 vorbereitet zu werden.
Diese Schiilerinnen und Schiiler bendti-
gen heute und morgen die Fahigkeit zu
selbstbestimmtem Handeln und Entschei-
den im digitalen Raum. Sie wiren prides-
tiniert, Vorreiter solcher ,didaktischer
Leuchttiirme” zu werden. Und dies zu er-
reichen: Daflir hietet sich der digital ge-
stiitzte synchrone Distanzunterricht ge-
radezu an.

DISTANZUNTERRICHT ALS INTEGRALER
BESTANDTEIL DES UNTERRICHTS

Insofern ist es unabdingbar, zeitnah den
rechtlichen Rahmen dafiir zu schaffen,
dass der digital gestiitzte synchrone Dis-
tanzunterricht als gleichberechtigte So-
zialform/Methode Eingang in jegliche
(hoch-)schulische Didaktik findet, auch in
seinen deutlichen Vorteilen gegeniiber

Weitere Details

@ nein 317
@ ja, und zwar fir einen Tag ind... 524
@ ja und zwar (nahezu) durchgs... 260

37. Wenn Sie es sich aussuchen kénnten: Sollte das Distanzlernen in Projektform/-tagen auch
unabhéngig von der Corona-Pandemie fester Bestandteil des schulischen Unterrichts sein?

dem asynchronen Distanzunterricht ge-
sehen wird und so insgesamt ein selbst-
verstandlicher und integraler Bestandteil
schulischen Unterrichts wird.

Die derzeitige Regelung, den Distanzun-
terricht nach Madglichkeit weitgehend
auszuschlieBen, widerspricht dem Bil-
dungsauftrag der Berufskollegs zutiefst
und gehért schnellstmdglich revidiert.
Allein eine Umsetzung der aktuellen Ge-
setzesvorlage nach einem gesetzlich ver-
ankerten Recht auf Homeoffice (Hubertus
Heil, SPD) wiirde mit oben genanntem Er-
lass nicht einhergehen kénnen.

Mdglicherweise gibt es berufshildende
Schulen, die zum jetzigen Zeitpunkt in

>
£

Distanz unterrichten wollen, wiirden es
qualitativ aber nicht so umgesetzt bekom-
men, wie es vonseiten schulischer Quali-
tétssicherung erwartet werden darf. Um
dem wirksam vorzubeugen und zugleich
um das Lehren und Lernen auf Distanz
nachhaltig weiterzuentwickeln, sollte das
MSB das Landesinstitut fiir Schule (QUA-
LiS) als nachgeordnete Behdrde heauf-
tragen, ein Zertifizierungsverfahren fiir
die Schulen zu entwickeln, die beabsich-
tigen, das Distanzlernen auf einem be-
stimmten Standard in ihr didaktisches
Gesamtkonzept zu integrieren. Hierbei
konnte angekniipft werden an bereits be-
stehende DIN-1SO und DIN-PAS-Normen
zum E-Learning, an denen beispielsweise
Fernhochschulen gemessen werden.
Madglicherweise muss anderen berufsbil-
denden Schulen schnelle und nachhalti-
ge Unterstiitzung angeboten werden, da-
mit sie an dieser Stelle nicht ldnger durch
Corona ausgebremst werden.

Eine entsprechende Erlassdnderung
wiirde gegenwdrtig den Berufskollegs
auch viel Druck nehmen, dem sie aktuell
ausgesetzt sind durch Ausbildungsbe-
triebe, die mit eben dieser nachvollzieh-
baren Forderung téglich an die Schul-
und Bildungsgangleitungen der
Berufskollegs herantreten. Gleiches gilt
fiir Auszubildende, die die derzeit beste-
hende Regelung vielfach ebenfalls nicht
verstehen.

Das EGB hat bereits seit Mai 2020 mehre-
re interne Evaluationen mit klaren Mei-
nungsbildern erhoben. Zuletzt fanden
Ende Februar 2021 interne Erhebungen
mit 37 bzw. 39 Fragestellungen statt, an
denen sich 75 Lehrkrafte und 1.101 Schii-
lerinnen und Schiiler beteiligten — unter
anderem auch diesmal mit einem deutli-
chen Votum.

Rolf Wohlgemuth,
E-Mail: rwohlgemuth@egb-koeln.de
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DIE TOP 20 AUSBILDUNGSBERUFE IM DUALEN SYSTEM 1995 UND 2019
EIN INDIKATOR FUR S0ZI00KONOMISCHE STRUKTURVERANDERUNGEN

Die TOP-20-Ausbildungsberufe im dualen System 1995 und 2019 é
Ausbildungsverhiltnisse 1995 Ausbildungsverhiltnisse 2019 E
Entwicklung der Sy
Ausbildungsberufe Anzahl Rangnr. Rangfolge Rangnr. Anzahl Ausbildungsberufe
Kraftfahrzeugmechaniker/in 77879 1 e —— 1 67962 Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 67968 2 —— 2 67908 Kaufmann/Kauffrau fir Bliromanagement
Biirokaufmann/Birokauffrau 64614 3 el 3 53280 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Elektroinstallateur/in 56029 4 — > 4 48165 Industriekaufmann/-kauffrau
Bankkaufmann/Bankkauffrau 53781 5 % \tj:; _\f A 5 43086 Industriemechaniker/in
Industriekaufmann/-kauffrau 52291 6 — \/ —'Zi,; 6 41808 Elektroniker/in
Maurer/in 51885 7 \ St 7 41736 Medizinische(r) Fachangestellite(r)
Arzthelfer/in 51754 8 = il / 8 30957  Fachinformatiker/in
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und Auent 48008 9 . / g 38070 Verkéaufer/in
Tischler/in 42426 10 “‘\H\,;\ y 10 35679 Anlagenmechaniker/in f. Sanitartechnik etc.
Zahnarzthelfer/in 41119 11 — 11 34851  Kaufmann/Kaufirau im GroR- und Aufsenhandel
Maler/in und Lackierer/in 40316 12 ///ﬂ/ﬂi/"‘““ﬁ—‘) 12 32289 Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r)
Friseur/in 40155 13 T \ 13 28287 Mechatroniker/in
Gas - Wasserinstallateur/in 38422 14 > >",k \\ 14 25497 Fachkraft fur Lagerlogistik
Zentralheizungs- und Liftungsbauer/in 28292 15 r i ,/ \\ \ 15 23115 Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Fachgehilfielin) in steuerb. Berufen 27951 16 /i o N 16 22719 Bankkaufmann/Bankkauffrau
Hotelfachmann/-fachfrau 24964 17 _,1_\ ):;L\f') 17 19932 Zerspanungsmechaniker/in
Industriemechaniker/in -Betriebstechnik 24325 18 A 7-"—?1':_\\7 = 18 19743 Friseur/in
Fachverkdufer/in - Nahrungsmittelhandwe 23461 19 — 19 19425 Hotelfachmann/-fachfrau
Koch/Kéchin 23430 20 20 19413 Verwaltungsfachangestellte(r)
ANMERKUNGEN ZU DEN DATEN M Im Zeitraum von 1995 bis 2019 ist in der tig, weil die Verfahren teilweise auf-

M Die Zahl der anerkannten und als an-
erkannt geltenden (dualen) Ausbil-
dungsberufe ist von 1995 bis 2019 von
364 auf 326 gesunken. Im gleichen
Zeitraum reduzierten sich die Ausbil-
dungsverhéltnisse von 1.476.873 auf
1.328.964.

M Der Anteil der Ausbildungsverhéltnis-
se, derim Jahr 1995 mit den TOP 20 der
Ausbildungsberufe realisiert wurde,
lag bei 55,7 Prozent. Im Jahr 2019 liegt
er trotz aller soziodkonomischer Ver-
anderungen und damit einhergehen-
der Rangverschiebungen mit 54,4 Pro-
zent nur wenig niedriger.

M Im Jahr 2019 sind im Vergleich zum Jahr
1995 die Berufe Fachinformatiker(in),
Verkaufer(in), Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik, Zerspanungsmechaniker(in) und
Verwaltungsfachangestelite(r) zu den
TOP-20-Ausbildungsberufen  hinzuge-
kommen; aus den TOP 20 ausgeschie-
den sind dagegen Maurer(in), Tisch-
ler(in), Maler{in) und Lackierer(in),
Fachgehilfe/gehilfin in steuerberaten-
den Berufen, Fachverkaufer(in) im Nah-
rungsmittelhandwerk  sowie  Koch/
Kdchin.

TOP-20-Liste der Ausbildungsberufe
die Zahl der typischen kaufménni-
schen Ausbildungsberufe von acht auf
zehn gestiegen.

M Von den insgesamt 326 Ausbildungs-
berufen werden im Jahre 2019 rd. 250
als sogenannte Splitterberufe wegen
geringer Schiilerzahlen in landeriiber-
greifenden Fachklassen unterrichtet.

M Aktuell verteilt sich etwa die Halfte al-
ler Ausbildungsverhéltnisse auf die
rund 50 Ausbildungsberufe, die weder
zu der Gruppe der TOP 20 noch zu den
Splitterberufen gehdren; diese Ausbil-
dungsberufe haben einen deutlichen
Schwerpunkt im gewerblich-techni-
schen Bereich.

ANMERKUNGEN ZUR DARSTELLUNG

M Die Bezeichnungen der Ausbildungs-
berufe entsprechen aus Darstellungs-
griinden nicht immer den in der
Ordnungspolitik festgelegten Berufs-
bezeichnungen.

M Der Vergleich der Ausbildungsberufe
ist aufgrund durchgefiihrter Neuord-
nungsverfahren nicht immer eindeu-
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grund des technischen Fortschritts
und/oder von Berufszusammenlegun-
gen und/oder der Schaffung neuer Be-
rufe zu anderen Berufshezeichnungen
gefiihrt haben, wie z. B. im Bereich der
Elektrotechnik. Damit gibt bei einigen
Berufen die Rangverdnderung nur be-
dingt die Bedeutungsverédnderung des
jeweiligen Ausbildungsberufs wieder.
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